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- Possuir curso técnico de nivel médio com Habilitagdo em
Refrigeracéo e/ou Técnico em Mecanica com énfase em Refrige-
ragéo, no ato da admisséo.

- Documentacéo equivalente que - comprove o término do
curso e a realizagdo de estagio pertinente, emitidos pela escola
de formagdo no ato da admisséo;

- possuir segundo grau completo (ensino médio completo),
no ato da admiss&o;

- estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

- estar em dia com as obrigacBes militares, se do sexo
masculino;

- possuir registro no CREA, estando em dia com as obriga-
¢Bes legais junto aquele 6rgéo;

- gozar de boa salde fisica e mental;

- ter bons antecedentes criminais, achando-se no pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos;

- conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Processo
Seletivo.

3. Nao sera concedida ISENGAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscrigdo.

4. A ndo apresentacdo dos documentos relacionados no
item (IV) na data da admiss&o, a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricdo e de todos os atos decorrentes no processo seletivo.

5. N&o serdo recebidas inscricdes por via postal.

V - DAS PROVAS

1. O processo Seletivo constara de:

A. Prova Escrita conforme programagéo abaixo:

1. Conhecimentos Especificos:

? Seguranga e higiene no trabalho.

? Metrologia (instrumentos de medicéo).

? Interpretagéo de desenho técnico mecénico.

? Ferramentas mecanicas e normas técnicas.

? Hidraulica.

? Pneumatica.

? Elementos bésicos de maquinas.

? Processos de fabricagdo: parametros de corte em tornos
convencionais, usinagem em tornos convencionais, parametros
de corte em fresadoras, dimensionamento de engrenagens.

? Ensaios mecanicos.

? Corroséo.

? Eletricidade e eletrotécnica: grandezas elétricas, lei de
Ohm, anélise de circuitos elétricos: circuitos de corrente continua
e corrente alternada, teoremas bésicos de circuitos, divisores de
tensdo e de corrente.

? ldentificacdo e corredo de defeitos em equipamentos
mecanicos.

? Escalas de temperatura, conversdes;

? Termo Dindmica;

? Sistemas de Refrigeragéo: Ciclos de Carnot e suas varia-
cOes;

? Identificagdo e correcdo de defeitos em circuitos eletro-
eletronicos e mecanicos.

3. Conhecimentos de Portugués:

Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informa-
tivos, extraidos de livros, revistas, jornais, interpretacdo de
textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors,
propaganda, andncios, etc.). Processos de composicédo de texto
(descritivo, narrativo e dissertativo).

Mecanismos lingiiisticos: Classes de palavras: estrutura,
formagdo, flexdo e emprego no contexto da enunciagdo. Frase,
oracdo e periodo: estrutura, organizagdo, classificagdo. Termos
da oracdo e suas fungBes morfossintaticas. Relagbes sintatico-
semanticas entre as oracdes de um periodo. Processo de coorde-
nacdo e de subordinagéo. Sintaxe de concordancia, de regéncia
e de colocacdo. Crase. Semantica: sindnimos e antdnimos,
conotagdo e denotacdo, linguagem figurada. Niveis e funcdes
da linguagem. Formas do discurso (direto, indireto e indireto
livre). Pontuac&o: recursos sintaticos e semanticos de pontuagéo.
Ortografia vigente no Brasil (NGB).

4. Conhecimentos de Matematica:

Nimeros relativos, inteiros e fracionarios: operagdes e
suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo e
potenciagéo). Mdltiplos e divisores: maximo divisor comum e
minimo maltiplo comum. Fragdes ordinarias e decimais. Nime-
ros decimais: propriedades e operacdes. Expressdes numéricas.
EquacBes do 1° e 2° graus. Problemas. Sistema de medida de
tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetério brasileiro.
Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razbes e pro-
porcdes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples
e composta. Porcentagem. Juros simples: juros, capital, tempo,
taxas e montante.

B. Prova Prética

? Ferramentas mecanicas e normas técnicas.

? Hidraulica.

? Pneumética.

? Elementos basicos de maquinas.

? Eletricidade e eletrotécnica: grandezas elétricas, lei de
Ohm, anélise de circuitos elétricos: circuitos de corrente continua
e corrente alternada, teoremas bésicos de circuitos, divisores de
tensdo e de corrente.

? ldentificacdo e corredo de defeitos em equipamentos
mecanicos.

? Escalas de temperatura, conversdes;

? Termo Dinamica;

? Sistemas de Refrigeragéo: Ciclos de Carnot e suas varia-
cOes;

? Identificagdo e correcdo de defeitos em circuitos eletro-
eletrdnicos e mecanicos.

C. Anélise do Curriculum Vitae

O curriculum documentado, obrigatoriamente entregue no
ato da Prova Prética, serd analisado e pontuado considerando-
se:

1. Cursos, congressos, jornadas, simpésios, encontros, NA
AREA PARA QUAL CONCORRE, nos dltimos 5 anos.

Sera atribuido 02 pontos, para cada titulo; até 0 maximo
de 30 pontos.

2. Publicagdes cientificas NA AREA PARA QUAL CONCORRE,
em revistas especializadas, nos Gltimos 5 anos.

Serdo atribuidos 05 pontos, para cada Titulo até o maximo
de 20 pontos.

3. Palestras, posters e aulas proferidas em eventos, NA
AREA PARA QUAL CONCORRE, nos ultimos 5 anos.

Serd atribuido 02 pontos para cada Titulo, até o méaximo
de 20 pontos.

4. Outros titulos, a critério da banca, 30 pontos.

O curriculo devera ser elaborado de acordo com os critérios
de julgamento, agrupados em itens, conforme descrito acima.

N&o serdo aceitos curriculos entregues posteriormente,
documentos originais, inclusdo ou exclusdo de documentos.
Somente serdo considerados titulos os que estiverem devida-
mente documentados. A ndo entrega do curriculum determinara
nota zero neste item de avaliagéo.

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

- Prova Escrita

- Prova Prética.

- Andlise do Curriculum

VIl - DA EXECUCAO DAS PROVAS

1. PROVA ESCRITA

A Prova Escrita sera realizada no dia 11 de margo de 2012,
as 13h00min. na Escola Estadual Prof. Christino Cabral, no
seguinte endereco: Rua Gerson Franga, 19-165 - Bauru-SP, com
duracdo méaxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1.1.0s candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscri¢do (boleto bancério devidamente
pago), nimero de inscricdo e original de um dos documentos
de identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

b. Caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

3) N&o sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4) Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso
de telefone celular.

5) O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacdo
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6) Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ,
durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicagéo.

7) Néo serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham : mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8) Néo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem serd permitida a realizagdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicagdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

VIl - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA
PRATICA

1. A data, Local e horério da realizagdo da Prova Prética
serdo divulgados juntamente com o resultado da Prova Escrita.
O resultado sera disponibilizado nos postos de inscri¢do, no DOE
(Diario Oficial do Estado de S&o Paulo), e em nosso site: www.
famesp.fmb.unesp.br.

2. Serdo habilitados os candidatos que obtiverem na prova
escrita nota maior ou igual a 50,0 (cinglienta) pontos;

3. Dos candidatos habilitados somente serdo convocados
para Prova Prética os 15 (quinze) primeiros colocados.

4. No caso de empate na décima quinta colocagao, todos
os candidatos com a mesma nota serdo convocados para Prova
Prética.

5. No ato da Prova Préatica os candidatos deverdo entregar
seu curriculum (devidamente documentado) para posterior ana-
lise da banca examinadora.

IX - DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAO

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a média final obtida. A média minima para habilitacdo sera
50 (cingUienta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para a admissao sucessivamente, o candidato que:

- Obtiver maior nota na Prova Escrita;

- Obtiver maior nota na Prova Prética;

- Obtiver maior nota no Curriculum;

- Tiver maior nimero de filhos;

- Tiver maior idade.

3. O resultado das provas e a classificagdo final serdo
publicados nos postos de inscrigéo, divulgados no Diario Oficial
do Estado e pela internet no endereco : http://www.famesp.
fmb.unesp.br

X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Os candidatos poderdo apresentar pedido de reviséo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicagéo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundacéo.

2. No momento da admisséo o candidato aprovado devera
apresentar todos os documentos relacionados no item “II1”.

3. A admissdo obedecera a rigorosa ordem de classificacéo.

4. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, contado da data de sua homologagéo, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
administragao.

5. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condi¢des aqui
estabelecidas.

Botucatu, 07 de Fevereiro de 2012.

Prof. Dr. Pasqual Barretti

Diretor Presidente

FAMESP

EDITAL 027/2012 - FAMESP - RH

A Fundagdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscricdes para o processo seletivo de
pessoal para a fun¢do ELETRICISTA, para preenchimento de 01
vaga, No momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo de
validade do referido Processo Seletivo, para provimento de fun-
¢do em Regime C.L.T., em jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, para prestar servigos no HOSPITAL ESTADUAL
BAURU e HOSPITAL ESTADUAL HOSPITAL MANOEL DE ABREU.
OBS: Cabera a Diregdo dos Hospitais determinarem o local de
trabalho dos candidatos aprovados.

| - CONSIDERAGOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas funcdes dentro dos
horérios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

2. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalar e extra-
hospitalar.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pelo hospital, onde
estiver lotado.

Il - DO SALARIO

1. O Salario mensal inicial em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a fungdo em regime C.L.T.acima
referida é de R$ 1.206,00 (um mil duzentos e seis reais).

11l - DAS INSCRIGOES

1. As inscricBes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br; no periodo de 16 a 27 de Fevereiro
de 2012.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impressdo do boleto bancario no Recur-
s0s Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3. 0 candidato que néo tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscrigdo por meio de servicos publicos,
tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso & internet), em todas as regi-
6es da cidade de Sdo Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site:

www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIGOES DE INSCRIGAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulério de inscri¢do, disponivel no site
www.famesp.fmb.unesp.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancério, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), para pagamento
na Rede Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 27/02/2012) na Rede Bancéria. Ap6s o pagamento
do Boleto Bancério, o candidato recebera (ap6s 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
ndmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricdo através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscri¢do disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicBes exigidas:

Ser brasileiro;

Possuir 18 anos completos no ato da inscri¢ao;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino;

Possuir escolaridade referente ao Ensino Médio Completo;

Possuir Certificado do curso de eletricista;

Possuir Certificado de Atualizagdo do Curso NR10, reconhe-
cido pelo sistema oficial de ensino (no ato da admissao);

Gozar de boa saude fisica e mental;

Né&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Processo
Seletivo.

OBSERVAGOES:

1. N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscrigdo.

2. Nao serdo recebidas inscricdes por via postal.

3. As inscrigBes feitas com cheque ou depdsito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentagdo dos documentos solicitados na data
da admisséo ou a inexatiddo das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicar@o no cancelamento da inscri¢do
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

O Processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita: questdes de mltipla escolha abrangendo,

- Lingua Portuguesa referente ao ensino médio: Interpreta-
¢&o de texto. Pontuacdo. Classes de

palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo:

emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabele-
cem. Vozes verbais: ativa e passiva.

Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase.

Sindnimos, anténimos e pardnimos. Sentido préprio e figu-
rado das palavras.

- Matematica referente ao ensino médio: Operagdes com
ndmeros reais. Minimo maltiplo comum e

méximo divisor comum. Razdo e proporgdo. Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Média

aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do
1.°e 2.2 graus. Sistema de equacdes do

1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Siste-
mas de medidas usuais. Nogdes de

geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema
de Pitagoras. Raciocinio ldgico.

Resolucéo de situacdes-problema.

- Conhecimentos especificos da fungéo:

Poténcias Elétricas

Equipamentos de medigéo especifica

Normas Brasileiras e Regulamentadora Especifica

Associacdo de Resistores

2. Prova Prética, conhecimentos especificos da funcéo:

- Identificagéo e aplicagdo de materiais;

- Utilizag&o de EPI's no exercicio das atividades;

3. Anélise de Curriculum Vitae.

O curriculum documentado (copias xerogréaficas), obriga-
toriamente entregue no ato da Prova Pratica, serd analisado e
pontuado considerando-se:

6. Cursos, palestras, jornadas, simpdsios, encontros NA
AREA PARA QUAL CONCORRE, nos (ltimos 10 anos. Sera atri-
buido 05 pontos, para cada Titulo, até o maximo de 50 pontos.

7. Cursos, palestras, jornadas, simpésios, encontros, NA
AREA DE SEGURANGA DO TRABALHO, nos (ltimos 10 anos.
Serd atribuido 03 pontos, para cada Titulo, até 0 maximo de
30 pontos.

8. Outras atividades, a critério da banca, 20 pontos.

O curriculo devera ser elaborado de acordo com os critérios
de julgamento, agrupados em itens, conforme descrito acima.

N&o serdo aceitos: curriculos entregues posteriormente,
documentos originais, inclusdo ou exclusdo de documentos. A
ndo entrega do curriculum determinard nota zero neste item
de avaliagéo.

VI - DO CRITERIO DA SELEGAO

1. Prova Escrita ...

2. Prova Prética..

3. Anélise de curriculum .

VII - DA EXECUGAO DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

A Prova Escrita serd realizada no dia 11 de margo de 2012,
as 09h00min na Escola Estadual Christino Cabral, Rua Gerson
Franca, n° 19-165, Jardim Estoril - Bauru - SP, com duragao
maxima de 2 horas, e minima de 40 minutos.

1. Os candidatos deverdo comparecer no local e endereco
acima citado, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munidos de:

- Comprovante de inscricdo (devidamente pago), nimero
de inscricdo e original de um dos documentos de identidade
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicBes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

2. Néo serd admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o hordrio estabelecido para o inicio das
mesmas.

3. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

4. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicaco
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

5. Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem serd permitida a realizagdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

VIl - DA HABILITAGAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA
PRATICA E ANALISE DE CURRICULUM

1. Serdo habilitados para prova pratica e analise de curricu-
lum os candidatos que obtiverem na prova escrita, nota maior
ou igual a 50,00 (cingiienta) pontos.

2. Serdo convocados para prova pratica e analise de curri-
culum os 15 (quinze) primeiros candidatos habilitados na prova
escrita. Em caso de empate na décima quinta colocagdo, todos
os candidatos com a mesma nota seréo convocados.

3.Adata, o local e a hora da prova pratica serdo divulgados
juntamente com o resultado da prova escrita. O resultado sera
disponibilizado nos postos de inscri¢do, no DOE (Diério Oficial
do Estado de Sdo Paulo), e em nosso site: www.famesp.fmb.
unesp.br

.... Peso 6
. Peso 3

4. No ato da prova pratica os candidatos deverdo apresen-
tar seu curriculo (devidamente documentado) para posterior
analise da Banca Examinadora.

IX - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1) Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a média final obtida. A média minima para habilitagdo sera
de 50 (cingUienta) pontos.

2) Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia
para admiss&o, sucessivamente, o candidato que:

| obtiver maior nota na prova escrita;

| obtiver maior nota na prova pratica;

| obtiver maio nota no curriculum;

1 tiver maior niimero de filhos;

1 tiver maior idade.

X - DA ADMISSAO

Para a admisséo, o candidato devera apresentar:

48) Documentos relacionados no item 1V;

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admissdo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSICOES FINAIS

101) Os candidatos poderdo apresentar pedido de revisdo
de notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados
da data da publicacéo dos resultados, em requerimento dirigido
ao Diretor Presidente da Fundagéo.

102) O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

103) Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

104) A inscrigdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condi¢des aqui
estabelecidas.

Botucatu, 07 de Fevereiro de 2012.

Prof. Dr. Pasqual Barretti

Diretor Presidente

FAMESP

EDITAL 028/2012 - FAMESP - RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscrigdes para o processo seletivo de pessoal
para a fungéo TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA, para
preenchimento de 01 vaga, no momento, e quantas mais vierem
a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo, para
provimento de fungdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho
de 36 (trinta e seis) horas semanais, para prestar servicos no
HOSPITAL ESTADUAL BAURU e HOSPITAL MANOEL DE ABREU.
OBS: Cabera a Direcdo dos Hospitais determinarem o local de
trabalho dos candidatos aprovados.

| - CONSIDERAGOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas fung¢des dentro dos
horérios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados. Poderdo também exercer atividades
ambulatoriais.

2. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalar e extra-
hospitalar.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pelo hospital, onde
estiver lotado.

Il - DO SALARIO

2. O Salario mensal inicial em jornada completa de 36
(trinta e seis) horas semanais para a fungdo em regime C.L.T.
acima referida é de R$ 1.116,00 (um mil cento e dezesseis reais).

Il - DAS INSCRIGOES

1. As inscrigBes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br; no periodo de 16 a 27 de Fevereiro
de 2012.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impressdo do boleto bancario no Recur-
s0s Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitério da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3. 0 candidato que n&o tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscrigdo por meio de servicos publicos,
tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso & internet), em todas as regi-
es da cidade de Sdo Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site:

www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIGOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulério de inscri¢do, disponivel no site
www.famesp.fmb.unesp.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancério, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), para pagamento na
Rede Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 27/02/2012) na Rede Bancéria. Ap6s o pagamento
do Boleto Bancério, o candidato recebera (ap6s 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
nimero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricéo através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscri¢do disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Possuir 18 anos completos no ato da inscri¢do;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino;

Possuir escolaridade referente ao Ensino Médio Completo
(no ato da admisséo);

Gozar de boa salde fisica e mental;

Néo possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Processo
Seletivo.

OBSERVAGOES:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscrigéo.

2. N&o serdo recebidas inscrigdes por via postal.

3. As inscrigBes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas ap6s compensacdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentagdo dos documentos solicitados na data
da admisséo ou a inexatidao das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicar@o no cancelamento da inscri¢do
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

O Processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita: questdes de multipla escolha abrangendo,

Nogdes Basicas de Imobilizacéo;

Principais tipos de Imobilizacéo;

Técnicas de Imobilizacao;

Complicagbes de Imobilizagbes;

Indicagdes minimas de Imobilizagdes;

Anatomia musculo esquelético;

AplicacBes praticas de Imobilizagdes;



